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|[итання порядку денного:

1. [{ро стан справ в некомерц|йному комунальному п|дприсмству к|Ф>кноукра|нський

м|ський центр первинно| медико-сан|тарно| допомоги)

Фбговорення питання порядку денного:

!{э1. |1ро стан справ в некомерц|йному комуна1тьному п|лприсмству <1Фхсноукра|нський

м1ський центр шервинно! медико-сан1тарно| допомоги)

Б1дбулося обговорення :

[оловний л|кар нкп <}Фхсноукра|нський м|ський центр первинно| медико-

сан|тарно? допомоги)> Ё|к|т|н А'Б. пов|домив присутн|х щодо недостатност] необх|дно!

к|лькост1 л1кар|в для як|сного обслуговування метпканц|в м|ста, тому л|кар! терапевти

змуштен| шрац}овати додаткову к1;тьк1оть годин. ]а на думку Ё|к|т|н А.Б. для за0хочення

л!кар|в за пер!од роботи липень' серпень та вересень 2018 обх1дно бу.:то п|дняти зароб|тну

платн}о за рахун0к зб|льтпення прем|й, адх{е мала оп]{ата праш| зава)кас залучати нових

фах!вц|в до медичного закладу.

.{епутата [орностая €'Б' обурило одноос|бне р|шлення гол0вного л|каря з даного
питання' адэке вс] д|| повинн| узгол>кув атися з депар'гаментом соц|альних питань'га охорони

здоров'я |Ф>кноукра|нсько] м|сько| ради та його кер|вником [ехад Б.Ё'. яка безпосередньо

6рыта участь у створенн| даного л|кувального:]акладу. 1'акож ['орностай (.Б. не бачить

вир|тпення питання ггост|йното ком|с|сго з питань ооц1ально-економ|'тного 1 куль'гурного

розвитку' планування та обл|ку, п|дприсмництва' бтоджету, ф|нанс|в 1 ц1н.

Ёачальник ф|т+ансового управл|ння м|сько| ради 1-оннарова 1'Ф' допов|:та, п{о

26.09'20|8 для проведення попередньо| перев|рки документ|в на ф|нансування видатк1в з

утримання некомерц|йного комунального п|дприсмотва к}Фхсноукра|нський центр надання

ттервинно} медико - сан|тарно| допомоги> (дал| - нкп к}Ф} цнп мсд)) отримано проек'г

заявки нкш (!оу цнп мсд) на ф|нансування'
|{ри проведенн| перев!рки спец1ал1стами ф|нансового управл|ння вс'|'анов]1ено

значне зб1льтшення обсят'у ф|нансування на оплату прац|, придбання товарно - матер|:гтьних

тц|нностей та поточт-т| ремонти прим|щень
в ход1 виявле}1ня обставин, як| в11лину.]1и на 1'аке зб1льштення по':'реби )'

с}:|нансуванн1, встановле}1о ;
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1)Ё{арахування прем|й прац1вникам в розм|р| в|д 40оА до 700'А, не пого.1'()кених

органом управл|нн я, а саме департаментом соц|альних питань та охорони здоров'я м|сько|

ради (дал1* Асп о3);
2)Фллатапридбаних за останн] 2 тиэкн| вереоня товарно "* матер|альних ц|нностей

в знаъ1них обсягах гро1пових котпт|в;

3)Фплата значно1 к|лькост| поточних ремонт|в ттрим|щень' зд|йснених у вересн|

м|ояц|, на суму май::се 0,5 млн.грн,, проведення яких н|ким не погод)кувалось.

Браховуточи вияв.]1ене' мно}о, як нач€шьником ф1нансового управл1ння м|сько!

ради, керу}очись повнова}кеннями, наданим ф|норганам п'гг.36 т_т.1 с'г.2, л.2,3 с:'.19, п.]

ст.26,тт.5 ст.75, п.1 ст.78, п.2,3 ст.111, п'1 ст']21 Б:оджетного кодексу }кра|ни (дат1_ Б1{у)'

доручено спец|ал1стам управл|нням 27 .09.20|8 гтровести п(')зачергову раптову :терев|рку

наявност| придбаних товарно - матер|альних ц]нностей та факту зак|нчення поточних

ремонт|в прим1щень, оплата яких мас зд!йснитись та по яким п|дписано акти виконаних

роб1т, як того вимагас законодавство }кра|ни.
€л|д зазначити, що як [РБ1{ в особ] дсп о3, так | олер>кувачем б:оджетних кош:т]в

в особ| }{1{[1 к1!} цнп мсд), в пер1пу чергу пору1пено от.22 Б|{! в частин| зд]йснення

контрол}о головним розпорядником за повнова)кеннями одер)кувача' [1ри цьому допущено

нарахування стимул1о}очих виплат у вигляд1 прем|! в розм!рах до 700о^, при наявност|

недостатност'| котпт]в на забезпечення фонду оплати праш1 |нтшого медичного зак.,]аду *

комун&цьного заклалу к[Ф>кноукра|ноька м|ська л|карнял (дат1 - 1{3 к1!\4}1л). гшо с

допущеним |_РБ( поруп]енн ям ст'71 Б(} в час'гин| пер1поътерговост1забезпсчення ви/1атк|в

на 0плату праш| в ]т обов'язк0вих виплатах. 1{р|м шього, пору1пено умову, за яко| при

формуванн| та затверл>тсеттн| м!ського бгодхсе'г'у на20\8 р1к у фонл1 оплати прац1 прат.1|вник|в

медичних установ закладено прем|атьний фонл у розм|р1 до 400А фонду оплати :тратд1 за

в|дт-тов1дними посадовими окладами, врахову}очи компенсац|йн! виплати медичним

шрац|вникам' як| втратили 20 -25% п1двищення посадових оклад|в зг|дно зм1н, внесе1_тих до

наказу \4|нпраш|/ й|н|стерства охорони здоров'я в|д 05.10.2005 ш 308/5]9 <<11ро

впорядкуванн'! умов оплати гтрац1 прац|вник]в заклад1в охорони :здоров'я та установ
соц|ального захисту населення> сп1льним наказом й|нсоцпол|тики| \4|н|стерством

охорони здоров'я ш835/5з 1 в|д 18'05 '2017 ,

1{р1м цього, в ход| проведено| перев|рки встановлегто в1дсутн|сть в наявност]

товарно - матер!альних ц|нностей, придбання яких готув&г|ось на оплату. !оговори на

в|дттов!дальне збереэкення 1й1-{ такох{ н| з ким не закл}очались'

Биявлтено а1(тивне пово}одне г{роведення т{оточних ремонт1в т_трим1ш1ень, хо!{а т1о

деяким вже п|дписано акти виконаних роб1т. 'га по вс!м ремонтам тт|дготовлено документи

}1а опла',гу'

|1ри шьому в Ё(1{ к}Ф} 1_{нп мсд) практично повн|с'гто в|дсу1'ня бухгыттерська

документац|я.
Бс| встановлен| факти св|дчать про в|дсутн{сть контрол}о з боку гРБк - дсш 0з.

який такоэк с | органом управл1ння зазначеного Ё1{[{.

3азначене с грубим порутшенням як бгод>кетного законодавства, так | законод{авства

}кра|ни в частин] постановки бухгалтерського обл|ку.

Б|дпов|дно до ст'121 Бку, посадов1 особи з вини яких до]1ущено пору!пення

бгодх<етного законодавства, н9су'гь цив!льну, дисципл|нарну, адм1н|стративну або

крим1нальну в!дпов1дальн|оть зг|дно 1з законом.
3 приводу вищевикладеного спец|ац]стами ф|нансового управл1ння пт!сько? рали

готусться в|дпов1дна дов1дка перев|рки.

/{епутат Борешь м'м. виступив, 111о в укратн| активно впроваджусться медична

реформа, але в м!с'г1 1!жноукра|}тську вже р|к в1дбувас:ться в|дкрите не 6ажання
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впровадх{ення медичнот реформи з| сторони медичного персоналу кз к}Ф\4-[{>.

Борець м.м. виоловив 6а>кання до директора департаменту соц|альних питань та охорони

здоров'я [Фхсноукра|нсько| м|сько| ради [ехад Б.Б. про покращення якост1 роботи в галуз|

впровадх{ення медично| реформи, оптим|зац1| тптатного розпису кз (1омл) та вжиття

ефективних заход|в до посадових ос]б кз (}омл>>, як1протид1ятоть впровад)кення медично|

реформи в м|ст| }Фжноукра|ноьку.

,{иректор департаменту сош|алтьних питань та охорони здоров'я [ехад Б.Ё. про дану
проблему д|зналася на передодн| та ввая{ае' що заох0чувати модик1в звичйно потр1бно |

необх|дно для п1дняття до свропейського р|вня медицину у на1шому м|ст1. Б|дносно

ситуац||, яка склаласябуле вир!тшена з головним л{карем Ё|к|т|ним А.Б. в>ке сьогодн|' ад>ке

к|нець м|сяця | потр|бно вишлачувати зароб|тну платн}о.

Ё|к|т|н А.Б. в сво}о чергу зобов'язався переглянути ран|тпе надану заявку на

зароб1тну плату | прем|| та урегул}овати ]х розм|р з департаментом соц1а-тльних [титань та

охорони здоров'я }Фжноукра|ноько] м|сько| ради та його кер1вником [ехад Б.Б.

€екретар м|сько! ради !зтобенко '[[.|[. звернулася з проханням до Ё|к1т1на А.Б. в
подаль1шому при виникненн| проблем чи не розум1ння з буль-якого питання звертатися до

департаментом соц1альних питань та охорони здоров'я та до не| особисто для вир|тпення

проблеми на початков|й стад||.

[{рисутн| депутати м1сько] ради висловили ба>кання бути про|нформованими щодо
вир|тшення даного питання.

[олова пост1йно] ком|с!| з питань
соц|атьно-економ1чного | культурного

розвитку, планування та обл|ку,
п1дприемництва' бтодхсету,

ф|нано|в | ц|н

сА"- 
Ф'Ф'1(урласов


